POLITICA DE GESTAO E GOVERNANCA
Associacao Educadora, Cultural, Artistica e Beneficente Madre Teresa de
Calcuta

1. APRESENTACAO

A presente Politica de Gestdo e Governanga estabelece os principios,
diretrizes, normas e procedimentos que orientam a administragao, a tomada de
decisdes, a transparéncia institucional, a gestdo de recursos e o relacionamento
com os diversos publicos da Associacdo Educadora, Cultural, Artistica e
Beneficente Madre Teresa de Calcuta.

Este documento visa fortalecer a atuagéo institucional, promover a
integridade administrativa, assegurar a eficiéncia dos processos organizacionais
e garantir o cumprimento da missdo da entidade, em conformidade com a
legislacao brasileira aplicavel ao terceiro setor.

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Razao Social: Associacao Educadora, Cultural, Artistica e Beneficente
Madre Teresa de Calcuta

Natureza Juridica: Associagao Civil sem fins lucrativos

Area de Atuacao: Educacao, cultura, assisténcia social, arte, promocao
humana e desenvolvimento comunitario.

3. MISSAO, VISAO E VALORES
Missao:

Promover acdes educacionais, culturais, artisticas, sociais e beneficentes
voltadas a promog¢dao da dignidade humana, inclusdo social,
desenvolvimento comunitario e fortalecimento da cidadania.

Visao:



Ser referéncia em gestdo social responsavel, transparente e
comprometida com a transformacao social e humana.

Valores:

- Etica

* Transparéncia

» Responsabilidade social

* Respeito a dignidade humana
* Solidariedade

* Incluséo

» Compromisso institucional

* Participacao comunitaria

« Sustentabilidade

* Legalidade

4. OBJETIVOS DA POLITICA DE GESTAO E GOVERNANCA
| — Estabelecer diretrizes de governanca institucional;
Il — Fortalecer os mecanismos de transparéncia e controle interno;
[ll — Garantir a correta aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais;
IV — Definir responsabilidades administrativas e institucionais;
V — Promover a gestao eficiente e sustentavel da entidade;
VI — Assegurar conformidade legal e estatutaria;
VIl — Estimular a participagao social e institucional;

VIIl = Minimizar riscos administrativos, financeiros e operacionais.



5. PRINCIPIOS DE GOVERNANGCA
* Transparéncia
* Prestacao de contas
* Integridade
» Conformidade
» Responsabilidade social

» Sustentabilidade

6. ESTRUTURA DE GOVERNANCA
A governanga institucional sera composta por:
* Assembleia Geral
* Diretoria Executiva
* Conselho Fiscal

» Coordenacoes e setores administrativos

7. GESTAO ADMINISTRATIVA

A Associacao devera manter planejamento institucional, organizacao
documental, gestdo de pessoas e controle administrativo adequado as suas
atividades.

8. GESTAO FINANCEIRA

A gestao financeira observara os principios de legalidade, economicidade,
transparéncia e responsabilidade, incluindo controle bancario, fluxo de caixa,
conciliagdes e prestacao de contas.

9. GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS



Todos os projetos deverao possuir objetivos, metas, cronograma, plano de
trabalho e financeiro e mecanismos de monitoramento e avaliagao.

10. TRANSPARENCIA E PRESTAGCAO DE CONTAS

A Associagao promovera ampla transparéncia institucional por meio da
divulgacao de relatérios, demonstrativos financeiros e resultados alcangados.

11. CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS

Serdao adotados mecanismos de controle interno e prevencao de riscos
financeiros, juridicos, operacionais e institucionais.

12. ETICA E CONDUTA INSTITUCIONAL

Todos os dirigentes, colaboradores, voluntarios e parceiros deverao atuar
com ética, responsabilidade, honestidade e respeito institucional, respeitanto
todas as normas e leis vigentes.

13. POLITICA DE VOLUNTARIADO

A atuacao voluntaria devera ser formalizada mediante termo de adesao e
observancia da legislagao vigente.

14. GESTAO PATRIMONIAL

A entidade mantera inventario atualizado dos bens patrimoniais e garantira
sua utilizacdo exclusiva para fins institucionais.

15. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A comunicacgao institucional devera preservar a imagem da entidade,
promover transparéncia e respeitar principios éticos, salvaguardando a
legislagao vigente.



16. PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

A Associacdo adotara medidas de protecdo de dados pessoais e
confidencialidade das informacgdes institucionais, conforme preconiza a Lei de
Protecao de Dados - LGPD.

17. PARCERIAS E CAPTAGAO DE RECURSOS

As parcerias institucionais deverao estar alinhadas a missao da entidade e
formalizadas documentalmente.

18. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Associagao buscara promover inclusao social, valorizagdo cultural e
desenvolvimento sustentavel.

19. DISPOSICOES GERAIS

Esta politica podera ser revisada periodicamente pela Diretoria Executiva
e Assembleia Geral.

20. TERMO DE APROVAGCAO

A presente Politica de Gestdo e Governanca foi aprovada em reunido da
Diretoria/Assembleia Geral realizada em 19/06/2026.
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Presidente






